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    અનુભવનું ËમાણપÆ 
 

      (િશģકે હાલની ફરજની શાળામાથંી  સેવાપોથી અને ઉપલ§ધ રેકડĨ  આધારે શાળાના લેટરપેડ પર મેળવવાનંુ ËમાણપÆ) 

              આથી ËમાણપÆ આપવામાં આવે છે કે, Ôી ............................................................... 

હાલમા ંઅÆેની શાળાના મા£યિમક/ઉ�ચતર િવભાગમાં તારીખ....................... થી મદદનીશ િશģક તરીકે ફરજ 

બðવે છે. તેઓની પુરા પગારમા ં સમાવેશ થયા તારીખ ............................ છે.  તેઓનો  એ©¥લોઇ  કોડ 

...................... છે. આ તમામ િવગતો તેઓની સેવાપોથી તથા શાળામા ં ઉપલ§ધ દ°તાવેĮને આધારે લખી 

આપવામા ંઆવે છે.  

¹ા¤ટેડ શાળામા ંિશģક તરીકે બðવેલ ફરજના કુલ અનુભવ અને કપાતપગારી રðની િવગતો અને નીચે મુજબ છે. 
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   ઉપર દશાĨવેલ િવગતો અનુસાર Ôી .......................................................... િબનસરકારી અનુદાિનત  

મા£યિમક/ઉ�ચતર મા£યિમક શાળામાં િશģક તરીકે કુલ ................. Ĭદવસોનો અનુભવ ધરાવે છે. ફરજના કુલ 

સમયગાળા દરિમયાન ભોગવેલ કપાત પગારી રð(LWP)ના ..................... Ĭદવસો બાદ કરતાં તેઓનો ચો�ખો 

ગણવાપાÆ અનુભવ .................. Ĭદવસનો થાય છે. જ ેબદલ આ ËમાણપÆ આપવામાં આવેલ છે.  
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તારીખ:      /      / ૨૦૨૪           
 

   શાળાના આચાયĨનો સહી િસôો                   સંચાલક મંડળનો સહી િસôો 
 


